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1. Parcerias Comunitarias Move On
Com a implementacédo da acdo conseguiu-se responder aos problemas
identificados.
Os objetivos propostos para a acéo foram alcancados.
Os resultados esperados foram alcancados.
Os parceiros participaram e ajudaram a dinamizar algumas atividades e/ou

seminarios, em parceria com o agrupamento.

2. Intervis@o Pedagodgica — coordenador Mério Balsa

Esta acdo ndo se desenvolveu este ano letivo.

3. Projeto Fénix — coordenadora Isabel Pereira
Com a implementacdo da acdo conseguiu-se responder aos problemas
identificados.
Os objetivos propostos para a acdo foram alcancados. Com a constituicao
dos grupos ninhos, a professora Fénix conseguiu planificar as suas aulas
de acordo com as dificuldades e necessidades de cada aluno e assim
potenciar o processo educativo.
Os resultados esperados foram alcancados. De acordo com a
coordenadora, a evolucdo dos alunos de 2° ano foi notéria. Esta acao
consegue criar estratégias que permitem para os alunos evoluirem.
Como sugestao a coordenadora refere que o Fénix deveria ser alargado ao
3° ano de escolaridade, dando assim continuidade aos alunos que

frequentaram este ano.

4. Nucleo de Intervencédo e Otimizacdo Comportamental (NIOC 1) -

Envolver/ Integrar/ Permanecer — coordenadora Catarina Sozinho

Esta acéo teve como objetivo principal diminuir o elevado namero de alunos
em situacdo de absentismo escolar e abandono precoce do percurso

educativo. Contudo, no final do ano letivo 2023/2024, manteve-se um



namero elevado de alunos em situacdo de absentismo e abandono escolar,
pelo que se considera que nao se tenha conseguido responder aos
problemas identificados.

Os objetivos propostos foram alcancados na sua maioria, com excecao dos
seguintes objetivos que nao foram alcangados: “Reduzir o numero de alunos
com absentismo escolar e com interrupgdo precoce no processo escolar.”;
“Diminuir o numero de alunos acompanhados em absentismo e abandono
escolar em virtude da aplicacdo das varias estratégias implementadas.”

Os resultados esperados foram alcancados. De acordo com a
coordenadora, ao longo do ano letivo 2023/2024 assistiu-se a um aumento
do numero de alunos em situacdo de absentismo escolar e abandono
escolar. No final do ano letivo, ficaram excluidos ou retidos por faltas 97
alunos nos 2° e 3° ciclos, tendo a maior percentagem recaido sobre o0s
alunos do 5° ano, com um total de 39%. E neste ano de escolaridade que
encontramos igualmente o maior numero de retengcfes. Foi também, nos 2°
e 3° ciclo, que se assistiu a uma maior percentagem de alunos que
ultrapassaram o limite legal de faltas a pelo menos uma disciplina. Quanto
a assiduidade intermitente, houve um significativo aumento entre o 1° e 0 3°
periodo. No que se refere a percentagem de alunos em abandono, esta
acontece principalmente no 2° ciclo. Talvez seja por esta razao, que no 2°
ciclo, principalmente no 5° ano, se constata um maior nimero de criancas
sinalizadas e em situacao de abandono.

Apesar de manter-se um numero elevado de alunos em situacdo de
absentismo e abandono escolar, mais de metade destes manteve o
acompanhamento permanente por parte de entidades com competéncias
em matéria de infancia e juventude, entidades de 12 linha, professores
titulares de turma, diretores de turma e NIOC. Foi mantida uma articulagao
constante e parceria com as diversas entidades, tendo o NIOC dado
resposta a um total de 355 pedidos de informacdo por parte destas
entidades.

Devido ao aumento do numero de casos de alunos em
absentismo/abandono escolar, foram feitas 46 referenciagdes por parte dos
professores titulares e diretores de turma. Foi realizado um diagnostico

sociofamiliar, analisado o processo escolar e foram definidas estratégias



adequadas. Foi em reunides de discussao de casos, em contexto de equipa,
e na estreita articulagédo entre o NIOC e os(as) professores(as) que cada
situacao foi sendo analisada, avaliada, priorizada e reavaliada. Deste total
de 46 referenciacbes, 37% dos alunos melhoraram a sua assiduidade
escolar.

Com o objetivo de dar resposta a probleméatica do absentismo e abandono,
foram ainda integrados 39 alunos no projeto Esferas de Capacitacdo, sendo
que 16 concluiram com sucesso 0 ano de escolaridade em que estavam
inscritos (5° e 6° anos). Dos 21 alunos propostos a exame, 14 transitaram,
0 que corresponde a uma taxa de sucesso de 66,7%. Do numero total de
alunos abrangidos transitaram 16, tendo correspondido a uma taxa de
sucesso global de 41%.

Assistimos igualmente a uma maior responsabilizagdo das familias pelos
comportamentos e atitudes dos seus educandos. A relagdo Escola-
Familias, no geral, e NIOC-Familias em particular, continua a assumir-se
como determinante na diminuicdo de casos de alunos (as) em situacao de
absentismo/abandono escolar.

Por este motivo, a equipa manteve o acompanhamento de proximidade as
familias dos(as) alunos(as) do agrupamento, recebendo-as, em contexto de
gabinete e em reunido com o0s respetivos diretores de turma. Foram
realizadas 94 reunides/atendimentos a encarregados de educacdo, em
parceria com os diretores de turma, no sentido de melhorar a assiduidade
escolar dos alunos.

Para além destas reunides, manteve-se ainda uma estreita relacdo com os
diversos parceiros, como a Santa Casa de Misericordia de Lisboa, a
Comissédo de Protecdo de criancas e Jovens em Risco, o Centro
Comunitario da Ameixoeira, a Obra Nacional da Pastoral dos Ciganos, as
Juntas de Freguesia, a Diregcao Geral de Reinsercao Social, a PSP-Escola
Segura, o Tribunal de Familia e Menores, as Unidades de Saude Familiar,
entre outras. Desta forma foram realizadas um total de 29 reunides, o que
resultou num total de 19 alunos que melhoraram a sua assiduidade escolar.
A realizacdo regular de reunides conjuntas entre a equipa do NIOC, os
professores, as familias e os parceiros tem-se revelado um dos fatores

determinantes para esta evolucao.



Ao longo dos ultimos anos, o agrupamento tem vindo a desenvolver a sua
capacidade de responder a um publico cada vez mais diversificado, em
necessidades e aspiragdes. O NIOC, composto por técnicas especializadas,
tem regulado a sua acdo no combate a exclusdo social dos seus alunos(as)
e respetivas familias.

Apesar da intervencdo do NIOC, os numeros do absentismo e abandono
escolar continuam a apresentar-se muito elevados. Esta situacdo resulta de
diversos fatores e ndo apenas da capacidade que a escola tem em
encontrar respostas adequadas a esta problematica. As caracteristicas
dos(as) criancas e jovens e do contexto familiar e social a que pertencem
influencia bastante a realidade no nosso territério. E de mencionar que
existe uma influéncia entre o baixo nivel socioecondmico e o
absentismo/abandono escolar. De referir que na freguesia de Santa Clara,
concretamente os(as) alunos(as) da comunidade cigana, frequentam a
escola, mas néo as atividades letivas. Para além desta questdo, existe uma
grande parte das familias de alunos(as) nesta situacdo de incumprimento
escolar, que beneficiam de RSI — Rendimento Social de Insercédo, bem como
de acompanhamento social. Todavia, apesar destas familias serem multi-
intervencionadas, apresentam resisténcia em alterar habitos ja enraizados
nas suas comunidades.

Como sugestéo, a coordenadora refere que avaliando o elevado numero de
alunos em situacdo de absentismo e abandono escolar no final do ano
letivo, considera-se importante que todas as situacfes sejam referenciadas
e que haja uma maior articulagdo com as equipas que acompanham as
familias beneficiarias do Rendimento Social de Insercdo e que estejam em
incumprimento relativamente ao acordo de insercdo, que obriga a

frequéncia escolar das criangcas em escolaridade obrigatoria.

. Nucleo de Intervencéo e Otimizagcdo Comportamental (NIOC 2) - Espago
De Mediacéo — coordenadora Susana Rocha

Com a implementacdo da acdo conseguiu-se responder aos problemas
identificados.

Os objetivos propostos para a agéo foram alcancados.



Com o espacgo de mediagcdo escolar, conseguiu-se, na maioria das vezes,
conter situacbes de conflito que, caso esta nao fosse implementada,
tomariam propor¢cdes muito mais significativas, quer entre pares, alunos-
professores, e encarregados de educacao-professores. O NIOC sendo a
primeira linha de intervencdo no que concerne a mediacao de situacdes de
conflito na escola, ndo s6é medeia os conflitos como da estratégias aos
alunos no sentido de reincidéncia. Neste ano letivo, o NIOC revelou-se de
extrema necessidade na mediacdo de situacbes que envolveram
Encarregados de Educacado, pois no sentido de intercederem pelos seus
educandos, quer em situacbes com pares quer com professores, se
apresentaram na escola com uma postura muito inadequada e violenta,
sendo necessaria a intervencdo da mediacao escolar, percebendo o motivo
da preocupacéo e apoiando na resolucao.

Os objetivos propostos foram alcangados na sua maioria, com exce¢ao dos
seguintes objetivos que ndo foram alcancados: “Diminuir o numero de
ocorréncias disciplinares dentro e fora da sala de aula.”; “Sensibilizar e
capacitar funcionarios e professores para a gestdo de conflitos e promocéao
de ambientes relacionais saudaveis.” “Formar e capacitar os alunos para a
técnica da mediacédo, como estratégia alternativa de resolucédo dos conflitos,
visando a aquisicdo de competéncias psicossociais e de relacionamento
interpessoal.”

Os resultados esperados foram alcancados na sua maioria, com excecao
das seguintes metas que néo foram alcangadas: “Reduzir 5% do numero de
ocorréncias disciplinares dos alunos envolvidos em sessdes de mediagao.”;
“Alcancgar 50% de avaliagao positiva nas agbes de sensibilizagao/formacao
dirigidas professores e funcionarios do agrupamento.”; “Aumentar em 20%
as propostas de atividade psicossocial/pedagogica, efetivamente
dinamizadas, dirigidas a toda a comunidade escolar.”

No presente ano letivo, 2023-2024, verificou-se uma substancial
imaturidade dos alunos do 5° ano de escolaridade, com muita dificuldade
em gerir as suas emocodes e conflitos com os pares, mesmo em situacdes
com pouca gravidade. A falta de estratégias dos alunos para autogestéao
das probleméticas entre colegas, levou a uma procura muito acentuada, por

iniciativa propria dos alunos, ao NIOC. Se por um lado é um indicador de



uma estreita relacdo com as técnicas para medi¢do dos seus conflitos, por
outro, verificou-se serem tantas as solicitacfes que se tornou dificil somente
a mediadora dar resposta, sendo necessario o apoio da restante equipa,
reduzindo o tempo disponivel para outras acdes muito importantes,
nomeadamente acbes que visem a prevencao. O que se verificou € que
sobretudo no 1° periodo o numero de situagdes para intervir no 5° ano
aumentou substancialmente em relacdo ao ano anterior, indo este numero
reduzindo com o passar dos meses, e com a criacdo de uma relacéo
préxima com estes alunos e Encarregados de Educacdo. A sensibilizagéao
que se foi fazendo ao longo do ano permitiu que aos poucos os alunos
fossem ganhando alguma capacidade para resolver alguns dos seus
problemas na escola, havendo casos de muito sucesso.

No que se refere a atividades psicossociais e pedagdgicas, dirigidas a
comunidade escolar, atendendo ao elevado numero de conflitos para
mediar, quer in loco, quer em momentos posteriores quando eram passiveis
de aguardarem, nado foi possivel aumentar o numero de atividades
dinamizadas para a comunidade, em relagdo ao ano transato. As agdes de
sensibilizacdo e formacgdo dirigidas concretamente a professores e
funcionéarios do agrupamento ndo se concretizou formalmente por questdes
de gestdo de equipa e calendarizacdo, ndo obstante, foi-se fazendo esta
acdo de maneira mais informal e personalizada a cada caso/turma em
concreto. O feedback dos professores e funcionarios envolvidos foi bastante
positivo, reconhecendo ser uma mais-valia, sobretudo professores a
lecionar pela primeira vez no agrupamento, que nunca trabalharam em
territorios TEIP e/ou que estdo a iniciar a sua carreira profissional na area
da educacédo. Devido a mesma situacdo, ndo se formaram e capacitaram
novos alunos para a técnica da mediacdo, como estratégia alternativa de
resolucdo dos conflitos, visando a aquisicdo de competéncias psicossociais
e de relacionamento interpessoal.

Ao longo do ano, foi trabalhada a promocao de um clima de aceitacdo das
diferencas individuais e de grupo, quer através dos momentos de reflexdo
individual com os alunos, mediacédo de conflitos entre pares e/ou grupos,
sessOes em turmas/comunidade educativa, onde se verificou importante a

sua implementacédo, bem como nas Esferas de Capacitacdo. Tambeém,



embora que de forma informal, foi-se dando apoio quer a equipa docente
como néo-docente, sensibilizando e capitando-as para a gestao de conflitos
dentro e fora da sala de aula, bem como a promog¢do de um ambiente
saudavel e de bem-estar na comunidade educativa.

Como sugestdo a coordenadora da acéo, propdéem o desenvolvimento de
mais acdes de capacitacdo dos professores em contexto de sala de aula,
no que se refere a comportamentos desajustados e disruptivos dos alunos,
que cologquem em causa o normal funcionamento das aulas. A capacitacéo
de docentes para lidar com situacbes de conflito entre pares/ aluno(a)-
professor(a), ou inadequacao do seu comportamento, permite que a equipa
NIOC consiga desenvolver outro tipo de acbBes muito pertinentes,
nomeadamente mais acdes de treino de competéncias, de modo a diminuir
as situagdes de conflito na escola, sobretudo situagdes graves. A realizacéo
de mais agOes de treino de competéncias é fundamental, distribuidas de
forma mais consistente ao longo do ano letivo, capacitando os alunos para
resolucao dos seus conflitos, autogestdo das suas emocdes, sensibilizacéo
no trato com o Outro e sensibilizacdo das Diferencas, sobretudo com os
alunos do 2° ciclo, onde se verifica maior necessidade, sobretudo por serem

emocionalmente muito imaturos

. Nucleo de Intervencao e Otimizagcdo Comportamental (NIOC 3) —
Orientacédo e Novas Possibilidades — coordenadora Sénia Farinha

Com a implementacdo da acdo conseguiu-se responder aos problemas
identificados.

Conseguiu-se, positivamente, fazer face as probleméticas identificadas, ja
que:

- Foi dinamizado o Programa de Desenvolvimento Vocacional e Profissional
com as trés turmas do 9° ano de escolaridade assim como, com alunos
identificados pelos respetivos conselhos de turma do 6° e 8° s anos e equipa
NIOC (encaminhamento para o ensino regular, ensino profissional, PIEF,
Escola de 22 Oportunidade e Esferas de Capacitacao).

- Foram avaliadas, analisadas e encaminhadas todas as sinalizacdes de

alunos a EMAEI, que revelaram perturbacdes da



aprendizagem/comportamento/ emocionais, tendo sido efetuada a respetiva
monitorizag&o da evolugao destes casos.

Os objetivos propostos para a acéo foram alcancados.

Os resultados esperados foram alcancados.

Com a finalidade de promover atividades especificas de informacao escolar
e profissional, suscetiveis de ajudar os(as) alunos(as) a situarem-se perante
as oportunidades disponiveis no dominio dos estudos e formacdes e das
atividades profissionais, a psicéloga do NIOC desenvolveu o Programa de
Desenvolvimento Vocacional e Profissional (PDVP), constituido por acdes
de aconselhamento psicossocial e de carreira dos(as) alunos(as), apoiando-
0S no processo de escolha e no planeamento de carreiras. No presente ano
letivo, o Programa de Desenvolvimento Vocacional e Profissional
desenvolveu vérias atividades, promotoras de autoconhecimento e reflexao
face ao projeto de vida dos(as) alunos(as) tendo alcancado, em larga escala
(78%), mais de 25% dos alunos alvo, nomeadamente:

Sessédo de apresentacdo do programa/ técnica/ alunos as quatro turmas do
9° ano (participaram 40 alunos — 71%).

Sessédo informativa sobre Sistema Educativo Portugués (abordadas as
principais diferencas entre o ensino regular vs ensino profissional) dirigida
as 3 turmas, totalizando 59 presencas, correspondendo a 87% dos alunos
convocados;

Visita de Estudo a Futuralia, contando com a participacdo de 58 alunos
(85%). A Futuralia, sendo a maior feira de educacdo, formacdo e
empregabilidade do pais, dispde de uma mostra abrangente onde os
estudantes, pais e professores podem conhecer e esclarecer davidas sobre
os diferentes cursos profissionais e de especializagdo tecnoldgica,
programas académicos nacionais e internacionais, programas de
intercambio e outras questdes relevantes para as suas escolhas.

Visita as instalagBes da Escola Profissional Gustave Eiffel e apresentagéo
da respetiva oferta formativa para o ano letivo 2024-2025, com uma adesao
de 71%; esta visita contou com a participacdo dos alunos do ensino especial
gue usufruem de medidas adicionais. Pretendeu-se promover o contacto

direto com a futura oferta formativa, permitindo-lhes experienciar, observar



e explorar, sobretudo por ser, geograficamente, a escola profissional mais
proxima da sua zona de residéncia.

Visita e participacdo na Feira de Empregabilidade de Carnide, almoco
partilhado e visita as instalacbes da Escola Profissional IDS (Instituto para
o Desenvolvimento Social), com os alunos das 3 turmas, obtendo uma
adesdo de 72% e garantindo que 30% destes alunos fizessem uma pre-
inscricdo numa oferta formativa em conformidade com as suas motivacées
e competéncias;

Encaminhamentos para Escola de Segunda Oportunidade- realizou-se o
diagnoéstico das motivacbes e competéncias escolares, e posterior
encaminhamento de 9 alunos, para a Escola de Segunda Oportunidade,
sempre em estreita articulagdo com o Instituto de Apoio a Crianca e com 0s
respetivos conselhos de turma.

Atendimentos individuais a distancia e presenciais a encarregados de
educacdo com o objetivo de informar e esclarecer davidas sobre o Sistema
Educativo Portugués e partilha de ofertas formativas para o ano letivo 24/25;
Relativamente as metas esperadas no ambito da salde mental, a data, e
apos a andlise dos relatérios de monitorizacdo emitidos pelas entidades
parceiras, mais de 5% dos alunos que participaram em sessoes individuais
e/ou grupais melhoraram a condicéo pela qual foram sinalizados a EMAEI.
Pdde-se constatar, apOs leitura critica do Relatério de Monitorizacdo de
Resultados do AEAL, que mais de 3% dos casos supervisionados
cumpriram com as medidas propostas inicialmente pela EMAEI.

Como sugestdes a coordenadora da acao refere que seria proficuo um
maior envolvimento e participacdo dos Encarregados de Educacdo no
Programa de Desenvolvimento Vocacional e Profissional. Verificou-se que
a participacéo dos E.E. no processo de esclarecimento e decisdo no projeto
de vida dos seus educandos é inferior ao expectavel e necessario, para que
as tomadas de decisdo dos alunos sejam feitas em conformidade e
consciéncia.

Assim, sera proposta a realizagdo de uma Feira de Ofertas Formativas no
nosso Agrupamento de Escolas, aberta a participacdo dos Encarregados de

Educacéo, de forma a aproximarmos a escola a comunidade e a incentivar



a participacéo efetiva dos E.E. no processo de esclarecimento e decisdo no
projeto de vida dos seus educandos.

Relativamente a salude mental, no ambito das suas competéncias de
intervencado, a equipa NIOC propde a criacdo de um Espaco de Saude e
Bem Estar, de forma a dar resposta ao numero crescente de casos de
alunos com episodios de crise (ansiedade, raiva, tristeza, perturbacdo do

comportamento; etc.).

7. RECICLETA - Oficina de Bicicleta — coordenador Eduardo Ventura
Com a implementacdo da acdo conseguiu-se responder aos problemas
identificados. Os alunos envolvidos diminuiram as ocorréncias disciplinares
e revelaram na maioria um grau de satisfacdo de bom com a acéao.
Os objetivos propostos para a agéo foram alcancados.
Os resultados esperados foram alcancados.
Como sugestdo o coordenador refere que deve ser adquirido material
adequado para reparacdo das bicicletas do grupo de Educacdo Fisica, a

saber, remendos, camaras de ar e pedais.

8. Dimenséo Europeia de Cidadania — coordenadora Claudia Matos
Com a implementacdo da acdo conseguiu-se responder aos problemas
identificados. De acordo com a coordenadora, com esta acao, os diferentes
intervenientes da comunidade educativa tiveram oportunidades reais de por
em préatica e adquirir determinadas competéncias benéficas, inovadoras e
motivadoras para a sua melhoria e evolucdo ao nivel académico, social,
emocional e comunitério.
Os objetivos propostos para a acao foram alcancados, com excecao do
objetivo de “Melhorar as competéncias linguisticas”.
Os resultados esperados foram alcancados.
Como sugestdo, a coordenadora sugere que possa existir alguma espécie
de intercambio a distancia (online) entre pares de diferentes paises - alunos
(acompanhados por alunos) e professores, em sessdes esporadicas ao

longo do ano, para partilha de visbes sobre o mundo.

9. Esferas de Capacitacédo - coordenadora Inés Pereira



Com a implementacdo da acdo conseguiu-se responder aos problemas
identificados. Através da acdo, foi possivel aumentar o nUmero de alunos
com vinculo a escola, que se traduziu num menor ndmero de alunos
absentistas, permitindo trabalhar competéncias pessoais e sociais, bem
como conteudos curriculares.

Os objetivos propostos para a agéo foram alcancados.

Os resultados esperados foram alcancados.

De acordo com a coordenadora, ao longo do ano letivo manteve-se a
dificuldade de os alunos se sentirem integrados e envolvidos nas suas
turmas de origem. O cumprimento do horério letivo continua a ser a maior
preocupacdo da equipa técnico-pedagogica. Os alunos alvo desta acao,
bem como as suas familias, continuam a ndo conseguir assegurar a sua
frequéncia, em especial, nos primeiros tempos da manha e aos ultimos do
dia.

Como sugestdes, a coordenadora propde a alteracdo e condensacao do
horério letivo, bem como a constituicdo de uma turma com curriculo

alternativo, especialmente dedicado a estes alunos.

10. Tertulias Literarias — coordenadora Inés Rego
Com a implementacdo da acdo conseguiu-se responder aos problemas
identificados.
Pré-Escolar
A exploracédo das obras em estudo nas diferentes escolas permitiu trabalhar
de forma transversal as diferentes areas da educacao pré-escolar: area do
conhecimento do mundo, area da formacdo social e pessoal, area da
expressdo e comunicacdo. Foi também possivel a articulagdo com alguns
projetos, como a Horta Pedagdgica, o projeto “A minha turma adota uma
regido” ou o desenvolvimento de temas na é&rea da cidadania,
nomeadamente o meio ambiente, a sustentabilidade, os direitos humanos,
0s principios e valores.
1° ciclo
Os professores referem o interesse e entusiasmo com que o0s alunos

encaram esta acdo que promove o desenvolvimento da leitura, escrita e



oralidade. Melhora a fluéncia e compreensao leitora, 0 pensamento critico,
a capacidade de argumentacao e o gosto pela leitura.

2° ciclo

Sao referidas melhorias ao nivel das aprendizagens essenciais dos alunos.
3° ciclo

O interesse demonstrado por esta acdo dependeu em muito do perfil de
cada turma. Ainda assim, considera-se que, sendo estes muitas das vezes,
0S Unicos momentos de leitura por parte dos alunos, a acdo torna-se
fundamental para a motivacao dos alunos.

Os objetivos e os resultados propostos para a acao foram alcancados.

A coordenadora da acdo deixa como sugestdo a criacdo de
atividades/dinamicas entre turmas, constru¢do de Quiz, leitura dramatizada
atividades de flexibilidade curricular e exposicao temética.

As Educadoras sugerem uma maior articulacdo e partilha entre escolas e

ciclos, uma vez que a diversidade pode trazer novas abordagens.

11. AVoz dos Alunos
Com a implementacédo da acdo conseguiu-se responder aos problemas
identificados.
Os objetivos propostos para a acéo foram alcancados.
Os resultados esperados foram alcancados.
Ao ouvir os problemas/necessidades apontados pela Assessora da Diretora,
torna-se mais facil perceber qual a percecao que os alunos tém da escola e
das aulas, de forma a poder-se melhorar em alguns aspetos do dia a dia da

escola.

12. Escola 22 Oportunidade — PIEF — coordenadora Ana Isabel Cardoso
Com a implementacéao da agéo conseguiu-se responder aos problemas
identificados. Alguns alunos que faziam parte desta turma foram certificados
no final do ano letivo, e segundo a coordenadora, caso estes tivessem
continuado no ensino regular teriam continuado em absentismo.

Os objetivos propostos para a acéo foram alcancados.

Os resultados esperados foram alcancados. A coordenadora referiu que



os resultados foram atingidos gracas ao envolvimento de todos os
intervenientes, nomeadamente da relacdo estabelecida entre todos os
docentes.

Como sugestdo a coordenadora refere que a selecdo de alunos para o
préximo ano letivo devera ter em conta o perfil dos alunos que frequentaram
a turma este ano letivo que estd a finalizar e que se manterdo em

continuidade.

Em concluséo, pode afirmar-se que as acbes no seu geral foram
implementadas com sucesso, conseguindo responder aos problemas que
tinham sido identificados e que tinham levado a elaboracdo das mesmas. Em
relacdo aos objetivos e metas propostas, elas estdo espelhadas no balanco de

cada uma das acoes.

SUGESTOES
Alguns coordenadores de acdes deixaram sugestdes de forma a melhorar a

implementacdo da mesma, nomeadamente:

- Projeto Fénix

Como sugestdo a coordenadora refere que o Fénix deveria ser alargado ao
3° ano de escolaridade, dando assim continuidade aos alunos que

frequentaram este ano.

- Nucleo de Intervencgéo e Otimizagdo Comportamental (NIOC 1) - Envolver/

Integrar/ Permanecer
Como sugestao, a coordenadora refere que avaliando o elevado niamero de
alunos em situagcdo de absentismo e abandono escolar no final do ano
letivo, considera-se importante que todas as situacdes sejam referenciadas
e que haja uma maior articulagdo com as equipas que acompanham as
familias beneficiarias do Rendimento Social de Insercédo e que estejam em
incumprimento relativamente ao acordo de insercdo, que obriga a

frequéncia escolar das criancas em escolaridade obrigatoéria.



- Nucleo de Intervencdo e Otimizacdo Comportamental (NIOC 2) - Espaco

De Mediacao
Como sugestdo a coordenadora da acéo, propdéem o desenvolvimento de
mais acdes de capacitacdo dos professores em contexto de sala de aula,
no que se refere a comportamentos desajustados e disruptivos dos alunos,
que coloquem em causa o normal funcionamento das aulas. A capacitagcéo
de docentes para lidar com situacbes de conflito entre pares/ aluno(a)-
professor(a), ou inadequacdo do seu comportamento, permite que a equipa
NIOC consiga desenvolver outro tipo de agbes muito pertinentes,
nomeadamente mais acdes de treino de competéncias, de modo a diminuir
as situacdes de conflito na escola, sobretudo situacdes graves. A realizacéo
de mais acbes de treino de competéncias é fundamental, distribuidas de
forma mais consistente ao longo do ano letivo, capacitando os alunos para
resolucdo dos seus conflitos, autogestdo das suas emocdes, sensibilizacéo
no trato com o Outro e sensibilizacdo das Diferencas, sobretudo com os
alunos do 2° ciclo, onde se verifica maior necessidade, sobretudo por serem

emocionalmente muito imaturos.

- Ndcleo de Intervencao e Otimizacdo Comportamental (NIOC 3) —
Orientacédo e Novas Possibilidades
Como sugestdes a coordenadora da acédo refere que seria proficuo um
maior envolvimento e participacdo dos Encarregados de Educacdo no
Programa de Desenvolvimento Vocacional e Profissional. Verificou-se que
a participacdo dos E.E. no processo de esclarecimento e decisdo no projeto
de vida dos seus educandos € inferior ao expectavel e necessario, para que
as tomadas de decisdo dos alunos sejam feitas em conformidade e
consciéncia.
Assim, serd proposta a realizagdo de uma Feira de Ofertas Formativas no
nosso Agrupamento de Escolas, aberta a participacdo dos Encarregados de
Educacao, de forma a aproximarmos a escola a comunidade e a incentivar
a participacéo efetiva dos E.E. no processo de esclarecimento e deciséo no
projeto de vida dos seus educandos.
Relativamente a saude mental, no ambito das suas competéncias de

intervencado, a equipa NIOC propde a criacdo de um Espaco de Saude e



Bem Estar, de forma a dar resposta ao nimero crescente de casos de
alunos com episédios de crise (ansiedade, raiva, tristeza, perturbacédo do

comportamento; etc.).

- RECICLETA - Oficina de bicicleta
Como sugestdo o coordenador refere que deve ser adquirido material
adequado para reparacdo das bicicletas do grupo de Educacdo Fisica, a

saber, remendos, camaras de ar e pedais.

- Dimenséo Europeia de Cidadania
Como sugestdo, a coordenadora sugere que possa existir alguma espécie
de intercdmbio a distancia (online) entre pares de diferentes paises - alunos
(acompanhados por alunos) e professores, em sessdes esporadicas ao

longo do ano, para partilha de visdes sobre o mundo.

- Esferas de Capacitacao
Como sugestdes, a coordenadora propde a alteracdo e condensacdo do
horério letivo, bem como a constituicdo de uma turma com curriculo

alternativo, especialmente dedicado a estes alunos.

- Tertulias Literéarias
A coordenadora da acdo deixa como sugestdo a criacdo de
atividades/dinamicas entre turmas, construcdo de Quiz, leitura dramatizada
atividades de flexibilidade curricular e exposicao temética.
As Educadoras sugerem uma maior articulacdo e partilha entre escolas e

ciclos, uma vez que a diversidade pode trazer novas abordagens.

- Escola 22 Oportunidade — PIEF
Como sugestdo a coordenadora refere que a selecédo de alunos para o
préximo ano letivo deveréa ter em conta o perfil dos alunos que frequentaram
a turma este ano letivo que esta a finalizar e que se manterdo em
continuidade.

15 de julho de 2024

Coordenador TEIP
Nuno Ventura



